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SUNUS

Millf Egitim Bakanligi toplumun taleplerine karsi duyarli, katiimciliga 6nem veren,
hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tasra
teskilatinda gerekse okul boyutunda benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik, hesap verme zorunlulugu, stratejik
planlama ve performans esasli biitceleme gibi esaslar1 uygulamaya baslamistir.

Stratejik planlama en genis anlamiyla belirli hedeflere ulasmak i¢in kullanilacak
aracglarin onceden diizenlenmesidir. Strateji hangi isi yapabilecegine karar vermenin
yaninda hangi isi yapamayacagina da karar vermektir. Planlama iyi yonetimi
hedeflemektedir.

Kuruma yeni gelen midiir, 6gretmen ve diger personeller kurumun stratejik
planini bilirse kurumu tanimis, kurumun misyonunu, vizyonunu, politikalarini,
kurumun zayif ve giiclii yonlerini tanimis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin olusturulmasini
saglayacaktir.

Hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani ile kaynaklarin yerli yerinde kullanilmasi
saglanacaktir. On gériilmeyen olaylarin da 6nlenmesi ve karsilagilan olayin yénetiminde
hazirlikli olmamizi saglayacaktir.

Okulumuzda egitim ve 6gretimde belirlenen amaglar dogrultusunda hedeflere
ulasmak icin, en genis sekilde ¢alisanlarin katilimi saglandi, bunun yani sira paydaslarin
goris ve Onerilerinde de bagvurularak 2024 - 2028 yillar1 planlandi.

Stratejik plani hazirlayan komisyon flyeleri basta olmak iizere katkisi olan
herkese tesekkiir eder; planin uygulanmasinda gorevli tiim i¢ ve dis paydaslara kolaylik
ve basarilar diler, saygilar sunarim.

Sebahat GULTEKIN
Okul Mudiiri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Sireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi Tablosu
Adi1Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Sebahat GULTEKIN |OKUL MUDURU [brahim BORUCU MUDUR YARDIMCISI

[brahim BORUCU MUDUR YARDIMCISI Seyide EVREN OGRETMEN

Ozge TANRIKULU |OGRETMEN Aybike ASIL OGRETMEN

Feride OGLAK OKUL AILE BIRLIGI  [Melek KUL OGRETMEN

(Ozlem ULUDOGAN |0AB YONETIM K U Melike YORGUN GONULLU VELI
IAsude TEKE GONULLU VELI

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizinde, kurumun yasal yiikiimliiliikleri cercevesinde yiiriittiigi
faaliyetler ve sundugu hizmetler ortaya konulmaktadir. Kurumun yerine getirmekle
yukiimli bulundugu tst politika belgeleri hedefleri ile mevzuatinin analiz edildigi;
paydaslarin beklenti ve onerilerinin degerlendirildigi, sorun/gelisim alanlarinin
belirlendigi, idarenin amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin ihtiyaclarina ve
kaynaklarina yonelik analizlerin yapilarak degerlendirildigi boliimdiir. Okulumuzun
mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Bahsili Ortaokulu olarak 1986 yilinda donemin Cumhurbaskani Sayin Kenan EVREN ile
yine dénemin Milli Egitim Bakani Sayin Metin EMIROGLU' nun yeni kasaba olan Bahsili'y1
ziyareti esnasinda binanin temellerini atmislardir. Binamiz 1991 yilindan itibaren Bahsili
kasabasi ilge olduktan sonra ilce Milli Egitim Miidiirliigii 1995 yilina kadar ¢alismalarini bu
binada stirdirmustiir. 1996 yilindan 2000 y1li haziran ayina kadar Anadolu imam Hatip
Lisesi altinda hizmet vermistir. Bu okul ayrildiktan sonra 2000-2001 egitim 6gretim yilinin
ikinci yariyilindan itibaren Valiligin 19/01/2001 tarih ve 320/1089 sayili yazilari ile
Atatiirk {lkégretim Okulu olarak hizmete yeniden agilmistir.

2000-2001 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk ilkégretim Okulu olarak hizmete agilmistur.
2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Ortaokul béliimii biinyemizden ayrilmis olup bu
tarihten itibaren miistakil ilkokul olarak egitim égretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz tasima merkezi olup, 6zel egitim sinifi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Tiim 6grencilerimize, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurmak.

1.1.a. Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani yillara gore stirekli artis gostermistir.

1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani yillara
gore artis gostermistir.

1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani yiizde 90
oranlarinda saglanmistir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegmek.

1.2.a. Yabanc dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 90 puan ortalamasina ¢ikmistir.

1.2.b. Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan
O0gretmen orani yiizde 30 olarak gerceklesmistir.

1.2.c. EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayisi yillara gore artis gostererek 900
kisiye ulasmistir.

1.2.d. EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk); yillara
gore artis gostererek 100 dakikaya ulagsmistir.
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Stratejik Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisini
ve slireclerini hakim kilmak.

Stratejik Hedef 2.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecmek.

2.1.a. Alaninda lisansiistu egitim alan 6gretmen orani yiizde olarak ytizde 50 oranina
ulasmistir.

2.1.b. Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan yonetici orani yiizde 50 oranina ulagmistir.
2.1.c. Yonetici cinsiyet orani yiizde 50 olarak devam etmektedir.

2.1.d. Ucretli 6gretmen oram degisiklik géstermistir. 2023 yilinda 3 {icretli 6gretmen gorev
almistir.

Stratejik Amac 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artirmak, toplum
temelli erken cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirmak.

3.1.a. ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani yiizde 95 oranina ¢gikmistir.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu
gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir
temel egitim yapisina gecilerek okullasma oranini artirmak.

3.2.a. Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

3.2.b. 9 yas grubu okullasma orani yiizde 100 olarak gerceklesmektedir.

3.2.c. Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan subemiz planlama déneminde olmamustir.

Stratejik Hedef 3.3. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara
yer vermek.

3.3.a. Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
Ogrenci orani yiizde 10’dan ytlizde 60’a cikmistir.

3.3.b. Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin
orani yiizde 100 olarak ger¢eklesmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimlilikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yliktmliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.



Tablo 2. Yasal Mevzuatlar

» T.C. Anayasasi

» 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» 652 Sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hukmiinde Kararname

» 222 Sayil Millt Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

> 5442 Sayil il idaresi Kanunu

» 3308 Sayili Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunu

» 439 Sayili Ek Ders Kanunu

> 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

> MEB MillT Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

> ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287

Sayili Kanun

> 29072 Sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar

Yonetmeligi

> 28758 Sayil Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

> 04.04.2014 tarih ve 28962 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik

» Tasimali Egitim Yonetmeligi

> Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

» 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge

» 5.8.2010 tarihli ve 27663 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik




Tablo 3. Mevzuat Yikiimliiliik Analizi

Yasal Yiikumlaluk

DEWENE]R

Tespitler

ihtiyaglar

Okul 6ncesi, ilk ve ortaégretim
¢agindaki 6grencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kultiirel nitelikler yoniinden
geligtiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek;
6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gre- tim hizmetlerini
bu gergeve- de yiiriitmek ve
denetlemek

1 No.lu
Cumhurbaskanlig
Kararnemesi
(CBK)’nin On
Birinci Bolimu
3021’inci maddesi
1’inci fikrasi

(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuru-
luglart ile sivil toplum kuru-
luslarinin egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici ig bir- likleri
icerisinde yeterince yer almamasi

Okul 6ncesi egitim standartlarinin
giincel olmamasi

ilgili kamu kurumlaniyla ve sivil
toplum kuruluglariyla egitim ve
6gretim hizmeti- nin toplumsal
bir biitiinliik icerisinde ele
alinmasina yénelik bilgi ve
tecriibe paylagiminin artirilmasi

Egitim ve 68retimin her ka-
demesi igin ulusal politika
ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, or-
taya ¢ikan yeni hizmet mo-
dellerine gore
giincelleyerek gelistirmek

1 No.lu CBK’nin
On Birinci Bolimu

301’inci maddesi

1’inci fikrasi (b)
bendi

Egitim ve 6gretime dair temel
politika ve planlarin personel
gorev degisikligi sebebiyle
yeterince sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda srekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger personelin
gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi
ve oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigcimde
giincel teknik ve modeller
isiginda tasarlamak ve
gelistirmek

1 No.lu CBK’nin
On Birinci Bolimu

301’inci maddesi
1’inci fikrasi (c)
bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilari) e-igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle bir- likte
O6grenmenin g¢evrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha in- teraktif
ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik
eigeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulagtiriimasi

Okul/kurum standartlari- nin
gelismeler dogrultusun-da
yeniden yapilandiriimasi

Cesitli 68renme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
glinliimiiz ihtiyaglarina uy- gun
hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandagin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No.lu CBK’nin
On Birinci Bolima

301’inci maddesi
1’inci fikrasi ()
bendi

ilk ve ortadgretim kurumlari
arasi imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyusgsal yanlarinin butiincul bir
sekilde gelistirilmesi
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1 No.lu CBK’nin On
Birinci Bolimu

Kiz 6grencilerin, engellilerin
ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini
yayginlagtiracak politika

ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d)
bendi

1 No.lu CBK’nin On
Birinci Bolimu

Ozel yetenek sahibi kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve
o6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek

301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e)
bendi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ozel egitim alanina yéne- lik
O6grenme ortamlari, ders yapilari
ve materyallerinin gelistiriime
galismalarinin yeterli dizeyde
olmamasi

Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin dzellikleri ve egitim
suregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

Ozel 6gretim kurumlarina devam
eden 6grenci orani- nin OECD
ortalamasinin altinda kalmasi

Ozel egitim alanina yénelik
6grenme ortamlari,

ders yapilari ve materyallerinin
ge- listirilmesinde ¢aligmalarin
artinlmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6gren- cilerin
katilimlarinin arti- rilmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri
ve diger personel ile ailelerin
ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindahiklarinin
gelistirilmesi

Ozel sektoriin egitim yati-
rimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Millf Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Bahsil Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlarken bu belgelerden

yararlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi 2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel
list politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ilgili Boliim /Referans Ust Politika Belgesi

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12.Kalkinma Planlan

658,659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kurumumuzu ilgilendiren gorevlerin
gerceklestirilmesi ve takip edilmesi.

Kirikkale il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 S. P.

Kurumumuzu ilgilendiren gorevlerin
gerceklestirilmesi ve takip edilmesi.

Bahsili ilce Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028

Stratejik P.

Kurumumuzu ilgilendiren gorevlerin
gerceklestirilmesi ve takip edilmesi.

Bahsili Atatiirk Ilkokulu Midiirligiiniin 2019-2023

Stratejik Plani

Stratejik hedeflere ulasma diizeyinin
belirlenmesi, istatiksel bilgilerin
degerlendirilmesi.

Milli Egitim Bakanlig1 2028 Egitim Vizyonu

Kurum vizyonunun belirlenmesi.

Orta Vadeli Program - Yeni Ekonomi Programi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Program Alt Program Analizi

Program siniflandirmasinin “program” ile “faaliyet” seviyeleri arasinda yer alan, programin

sonuglarina ulasmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu faaliyetler grubudur.

Alt Program Hedefi: Alt program ile ulagilmasi 6ngorilen ¢ikti ve sonuglarin nitelik ve nicelik olarak

ifadesidir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okullasma orani %100 diir.

2 | Okula suirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik takibi yapilmaktadir.

3 | Birinci sinifa baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon ve uyum etkinlikleri yapilmaktadir.

4 | Ozel Egitim Sinifina devam eden dért 6grencimiz bulunmaktadir.

5 | Yabanci uyruklu G¢ 6grencimiz bulunmaktadir.

6 Yabanci uyruklu 6grencilerden 4. Sinif 6grencimizin basari seviyesi ylksektir. 2. Sinif 6grencimizin basarisi sinif
seviyesindedir. 1.sinif 6grencisi sinif kazanilarina ulasmis durumdadir.

7 | Turkge 6grenme destegine ihtiyaci olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2022-2023 11 Tesekkdir, 23 Takdir belgesi ile basari orani iyidir.

Beden Egitimi ve Oyun dersleri ile 6grencilerin fiziksel gelisimleri desteklenmektedir. Genglik ve Spor
mudurligiimiz Mart 2024 itibari ile antrendr destegi saglamaktadir. Ders etkinliklerinde gezilere yer
verilmektedir. Belirli glin ve haftalarla ilgili programlarda biitiin 6grencilere gorev verilmektedir.

Sinif tekrari yapan égrencimiz bir dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrencimizin tedavi siireci devam etmektedir.

4.sinifi bitiren 6grencilerimiz Yusuf Alsancak Orta Okuluna ve imam Hatip Orta Okuluna
yonlendirilmektedirler.

Ders islenislerinde cesitli ders isleme yontemleri kullaniimaktadir.

N b (W

Ders arag ve geregleri 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim iyi durumdadir. iletisim hususunda okul cevresi ulasilabilir bir durumdadir.

Kurumsal yonetim; karar alma siirecinde paydaslarin gorusleri dikkate alinir.

ilcemiz 7200 niifusa sahiptir, il merkezine 6 km uzakliktadir. Okul binamiz 1986 yillarinda yapilmis, 2007 yilinda
ek olarak 4 derslik 1 toplanti salonu yapilmigtir.

4| Dersliklerimizde FATIH altyapisi ve 11 adet akilli tahta mevcuttur.

Okul temizlik ve bakimlari diizenli olarak yapiimaktadir.

Kurum personellerine is glivenligi egitimleri verilmistir. Okulumuzda alti adet dis, alti adet i¢ kamera
bulunmaktadir.

Okulumuz tasima merkezidir. Ug kdy dgrencisi tasinarak gelmektedir. Toki bolgesinde oturan 6grencilerimiz
belediye servisleriyle ve yiriyerek gelmektedir. Halim Senses Mahallesinden gelen 6grencilerimiz (Yukari
Bahsili Bolgesi) veliler tarafindan getirilmektedir. Ozel Egitim Sinifinda 2 sube 4 6grencimiz bulunmaktadir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bahsili Atatiirk ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midirliigiimiiziin faaliyet
alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yénelik ¢calismalar yapiimistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yukamlulikleri, standart dosya plani, Ust politika belgeleri, yururliikteki uygulanan sistem ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Mudurligin hizmetleri tespit edilmis ve gruplandiriimistir. Buna
gore faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler tablodaki gibidir:
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Yabanci 6g8rencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin ytrttilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim
dagitilmasi ve kullanimi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve islemlerin ytriitiilmesi

Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve
stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, Toplum Hizmeti Calismalari, Kuliip Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Sportif Kurslar, Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiltiriintn gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuritilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

OAB’nin egitimin etkin paydaslari haline getirilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerle biitiinciil gelisim
amaclanmasi

Yonetmelikler kapsaminda 6grenci gelisimlerinin

Olgme degerlendirme I
. . degerlendirilmesi
faalivetleri
Ogrenme ortamlarina Donatim ihtiyaclarinin tamamlanmasi
yonelik faaliyetler
Ders disi faaliyetler Halk Egitim kurslar1 agilarak taleplerin karsilanmasi.

2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢cinde

oldugu taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini

saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici

ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
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gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz

etmektedir. Paydaslar, kurulusun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan

veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup

veya kurumlardir. Paydaslar i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilabilir. Paydaslarimiz,

Ogrenci, 6gretmen, veli ve calisanlarin bir araya gelmesi ile faaliyet alanlarimizdan yola

cikilarak belirlenmistir.

Paydaslar belirlenirken Eklerde yer alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere planda yer

verilmektedir.).

Tablo 6: i¢ ve Di1s Paydas Analizi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DISPAYDAS
LAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedefkitle

MilliEgitimBakanlig

N

Valilik

\/'

Milli EgitMidirligii

vV

OkullarveBagliKuru
mlar

< |

\/'

Ogretmenler ve
DigerCalisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emn

Sosyal Hizm.Miid.

<[

GenglikveSporMd.

Muhtarlik

SivilToplumKurulusl
ar1

Basin

Saglik Kuruluslari

Hayirseverler

< |

Halk Kiitiiphanesi

L XN O[] =
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Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

v | ®| B &
Paydas S (B |85 = 380
> Iy = 9 o- r—
L] A ® L “un 3]
& | 2|5 é TS =
= | a - | Z 5 )
DAL Ll N Bagl oldugumuz merkeziidare 1
R Kayns s v . Bagl oldugumuz yerel idare
ll:/[/[liil(lliﬁf-lgiilt“iil':(l;all anlari J Amac ve hedeflerimizeulagsmak is 2
g 3 birligi yapacagimizkisiler
OkullarveBaghKurumlar J Amag ve hedeflerimizeulasmak is
birligi yapacagimizkurumlar 2
Ogretmenler ve J Amag ve hedeflerimizeulasmak is 1
DigerCalisanlar birligi yapacagimizkisiler
OgrencilerveVeliler
v Hizmetlerimizdenyaralandiklariigin 1
OkulAileBirligi Amac ve hedeflerimizeulasmak is
v i . -y 1
birligi yapacagimizbirlik
Universite J Amac¢ ve hedeflerimizeulasmak is ?
birligi yapacagimizkurumlar
Ozelldare V Tedarik¢imahalliidare 1
Belediyeler J Amacg ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
GiivenlikGiicleri(Emniyet,Ja N Amag ve hedeflerimizeulasmak is 5
ndarma) birligi yapacagimizkurumlar
Sosyal HizmetlerMudiirliigii J Amac¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
GenglikveSporMiidiirliigii J Amag ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
Muhtarhk J Amag¢ ve hedeflerimizeulagsmak is 9
birligi yapacagimizkisiler
SivilToplumKuruluslari 0 Amag¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkuruluslar
Basin ( Gazete- Radyo- Tv) J Amag¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
Saghk Kuruluslar J Ama¢ ve hedeflerimizeulasmak is 5
birligi yapacagimizkurumlar
Hayirseverler J Amag ve hedeflerimizeulasmak is |
birligi yapacagimizkisiler
Halk Kutiiphanesi J Amac¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2

birligi yapacagimizkurum
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Tablo 8: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=
1 E E )
5 _| E 2 Z | E
£ = 5| 8 @ e =
O .U =) o < o o
T T4 5 £ | E > & | S
Uriin/Hizmet Eq = ~| 5| E| o e =
+ B — = o] = N — ()
. . e = c | £ | Y9 5 80
Yararlanici(Miisteri) v 8| = LA | 2| > | 5 = L
o> T | &4 A 2 = A
. 21 <5 = | 5| &
El % 2lg || 2§
— O o
i E| =< S S
= S
O (7
Ogrenciler v V| V|V v
Veliler v
Universiteler 0 0 v v
Medya 0 0 0
Ulusal ve o
Uluslararasikuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari 0 0 0
Saglikkuruluslar 0 0
DigerKurumlar 0 o 0
Ozelsektor 0 0 0
MilliEgitimBakanligi v 0 V| o
Valilik 0 0 0
OkullarveBagliKurumlar 0 0 0 0 0
Ogretmenler ve DigerCalisanlar v vV Vv v o v
Hayirseverler 0 0 o o 0 0
OkulAileBirligi 0 Y 0
Ozelidare v V| o
Belediyeler 0 0 0

V:Tamami O:Bir Kismi1

Belirlenen paydaslarimiz icin Memnuniyet Anketi ve Kurum i¢i Kurum Kiiltiri Anketi
elektronik ortamda uygulanmis, ayni yontemle doldurulan anketler geri toplanmistir.
Elde edilen bu veriler SWOT analizinde ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yardimci olmus,
hedeflerimize yol gosterici olmustur.

ic Paydas Memnuniyet Anketi 59 veli, 27 égrenci ve 5 dgretmen toplam 91 kisiye
ugulanmistir.
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Kurum kaltira anketi ise kurum igerisinde uygulanmis olup 7 kisi ile degerlendirme
yapiimistir. Anketlerden elde edilen 6zet veriler asagida belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:
e Ogretmenler ile ihtiyac duyuldugunda rahathkla gérisdrler.

e Okul mudiru ile ihtiya¢c duyuldugunda rahatlikla goristrler.

e Okulailetilen 6neri ve istekler genellikle dikkate alinir.

e Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissederler.

e Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrenci goriislerine basvurulur.

e Ogretmenler yenilige aciktir, ders islenisinde cesitli yontemler kullanirlar.

e Derslerde konuya gore uygun arag- gerecler kullanilr.

e Ogrenciler teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilirler.

e Okul kantininde satilan malzemeler yeterli degildir.

e Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
e Okulun ici ve disi yeterince temizdir.

e Oyun alanlarinin daha bakimli olmasi, toprak sahanin diizenlenmesi istenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
e Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima tam olarak sahip degildir.

Ozellikle spor alani malzemesi gereksinimi vardir.
e Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degildir.
e Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik tahsis edilmis yerler yetersizdir.
e Brans 6gretmenlerinin eksikligi olumsuz bir etkendir.
e Kararlar galisanlarin katilmi ile alinir.
e TUm duyurular zamaninda iletilir.
e Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
e Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak goriirler.

e Yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesine tesvik vardir.
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Veli Anketi Sonuclari:

e ihtiyac duyduklarinda rahatlikla okul ¢calisanlariyla gérisebilirler.

e  Okul duyurularini zamaninda 6grenirler.

e Okulailetilen istek ve sikayetler dikkate alinir.

e Ogretmenler yenilige aciktir, ders islenisinde cesitli ydntemler kullanirlar.

e Cocuklarinin okulu sevdiklerini ve 6gretmenleri ile iyi anlastiklarini distindrler.

o Okul her zaman temiz ve bakiml sayilir.

e Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima tam olarak sahip degildir.
e Okulda yabanci kisilere karsi yeterince glivenlik dnlemi alinmaktadir.

e Okul binasi ve fiziki mekanlarda eksiklikler vardir.

e Okulda diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yeterli degildir.

o Ogrencilerle ilgili konularda alinan rehberlik hizmetleri yeterli degildir.

e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okul internet sayfasi yeterince takip edilmemektedir.

e  Okul temizlik calisanlari ¢ocuklarla iletisimde daha dikkatli olmali, temizlik ve tamir islerinde

daha duyarh olmalidirlar.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji
ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Etkili bir okul/kurum igi
analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Her bir aracin
analiz stlirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir.

Calisma sonuc¢larina gore gelistirmeye acik alanlar éncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Okul kooperatif tirtinlerinde ¢esitlililk saglanmasi.
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi
3- Kurumumuz temiz ve hijyenikkalitesini artirmak
4- Okul atélye ve kullanim alanlar1 yetersizdir.

4-0Okul binamizin yapilmasi.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina

gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odakhdir.

3- Kurumumuz insan haklarina énem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir
9- Kurumumuz seffaftir.

10-Kurumumuz adildir.

Tablo 9. Okul/Kurum ici Analiz

Okul/Kurum I¢i

Ogrenci sayilari

Analiz I¢erik Tablosu

1.smiflar 46,

2.s1iflar 32,

3.siniflar 44,

4.smiflar 36 6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerden 4
ogrenci 0zel egitim sinifinda 6grenim gérmekte olup sube
say1s1 10 dur. 3 6grencimiz yabanci uyrukludur.

Akademik basari verileri

Saglik sorunlari olan bir 6grenci disinda sinif tekrarina kalan
6grenci bulunmamaktadir.

Sosyal-kiilttirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Teakwondo ve bale alaninda 2 68renci sporcu lisansi ve
basarilara sahiptir. Resim ve proje yarismalarinda il, ilce
dereceleri mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif 68retmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlikverileri |Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. 15 Ogrenci
velisine devamsizlik mektubu gonderilmistir.

Insan kaynaklari verileri 2.7.2.insan kaynaklar1 boliimiinde belirtilmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi Her 68retmen en az bir hizmet i¢i egitime katilmistir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri 2.7.2.insan kaynaklar1 boliimiinde belirtilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Mudurliguimaiz teskilat yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10: Teskilat Yapisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Miidar Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 6 8
O zel Egitim Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2 4

Gulvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 5 12 17

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir
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Tablo 11: Personelin Egitim Durumu

Personel Egitim Durumu(2024 yilina gore)

Z vy | <
= Z | e
= < | &
Z Z = o 7| o
S E|IEZEC| S| 2| & 2
PAYDASLAR = | Q| m | w|SwoO | x| 2|95
R I = = =" B S O R (- 5
S| B IO | CINY < |z |L|D|%|2
Z | = | D |0 |00 M [0 | '3 > |2=]'3
Midiir 1 1 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 1 1
Sinif Ogretmeni 8 9 2 5 2 4
Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 1 1
ingilizce Ogretmeni 1 1 1 1
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
. ; 0 0 0
Ogretmeni
Rehber Ogretmen 0| O 0 0
Memur 0 0
Destek Personeli 2 2 1 2
TOPLAM 17 | 15 0 3 8 2 0 7 6 0 2
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari (158) alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 12: Ogrenci Sayilan
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 8 10 18 3/A 9 11 18
1/B 11 15 26 3/B 11 11 22
1/C 1 1 2 3/C 1 1 2
1/D 1 0 1 4/A 12 6 18
2/A 9 7 16 4/B 10 8 18
2/B 11 5 15
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
OkulMiidiirt 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar
MiidiirYardimcisi 1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
2. Midiir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar
3. Gelen giden yazilari ilgililere duyurmak.
4. Desimal dosya sistemi diizenlemek ve arsivlenecek dosyalari arsive
Ogretmenler 1. [lkdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan

okutulur

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. {lkogretim okullarinin 4.simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang dgretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda giin siiresince nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama

ve is boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek

Hizmet yerlerini temizlemek

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak

Nobet tutmak

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1

tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar
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Tablo 14. idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KisiSayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l 1 8
7-10Y1l 3 23
10....0zeri 9 70




Tablo 15. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

YoneticiSayisi

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

BaslayanYoénet iciSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 16. Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar

Seminer Olarak Hizmet ici Egitim Alan Erkek Personel Sayisi

® 1.mahalli

m 2. Merkezi

= 3. Kursiyer

m 4. yonetici

Kurs olarak Hizmet ici Egitim Alan Erkek Personel sayisi

1

23

= 1.Mahalli
m 2. Merkezi
= 3, Kursiyer

m 4, K.YOneticisi




Kursiyer Olarak Hizmet ici Egitim Alan Kadin Personel Sayisi

1

® 1.Mahalli = 2. Merkezi = 3. Kursiyer m 4. Ydnetici

Seminer Olarak Hizmet ici Egitim Alan
Kadin Personel sayilari

1

m 1. Mahalli = 2.merkezi = 3.kursiyer m 4. yonetizi
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Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YilicerisindeKurumdaGoéreveBaslayan
Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 1 2
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
.. EgitimDu
Gorevi Erkek Kadin Toplam
rumu
1 Siirekli Isci 2 Lise 2
2 Typ 2 lise 2

Tablo 19. Okul Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

~ Alan Diizenlenen

2] g

I~ Egitim/PaylasimToplantisiv

T o

2 b.FaaliyetSayis1(2023 /2024
7 < o 111
> £ g yil1)
5 z =
£ 5 =
S =) =
o i~ o
Z = S = =
g S = 2 S 2

[=) [72) = _
£ ™ A 3 - :0 3}
2y A = = 2 > = 4
= ¥ o 2 7 5, ® S =
T =} = _g « ] s > )
) < S > [9%] —_— S_f =
= 5 5z |3 & g z |5 E S
) = S5 g S £ > | E T ®
> > < 2y =] i} &)‘5 i} = I3}
7 0 = 8 :0 > >an ) >an >an )
A S = E S :Q :Q > :Q :Q >

0 0 1 0 0 0 0 5 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
BILGISAYAR 10 11 11 0
KAMERA 9 9 9 3
TELEVIZYON 1 1 1 0
FOTOKOPi MAKINASI 2 2 2 0
ETKILESIMLI TAHTA 11 11 11 0
YAZICI 4 4 4 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiya¢ | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi I

Ekipman Odasi1 X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X Uygun Alan
yoktur

Miizik Odas1 X Uygun Alan
yoktur

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X Uygun Alan
yoktur

2.7 .4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yurutildigu belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 22. Mali Kaynak

Kaynaklar

2024

2025 2026

2027

2028

Genel Biitge

35000 40000

45000

50000

Okul Aile Birligi

3000

4000 5000

6000

3000

Ozel Idare

31360

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

34360

39000 45000

51000

58000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 19442,98
KiiciikOnarim 1988,17
BilgisayarHarcamalari

BiiroMakinalariHarcamalari 9917,03
Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 14048,81
GENEL 45397,8
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlu sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillik)

verilir. [statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 25. istatistiki Veriler Tablosu

SN. | Maddeler 2021 2022 2023

1 Ogrenci Mevcudu 152 155 156

2 Sinif basina diisen 6grenci ortalamasi 19 19 20

3 Kaynastirma karari olan 6grenci sayisi 3 3 3

4 Ozel egitim 6grenci sayisi 1 3 3

5 Okulda agilan HEM kurs sayisi 4 1 3

6 HEM kurslarina katilan 6grenci sayisi 50 20 80

7 Okulda agilan egzersiz sayisi 0 0 0

8 Agilan Egzersizlere katilan 6grenci sayisi 0 0 0

9 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 4 0 1

10 | Ulusal yarismalara katilan 6grenci sayisi 12 25 36

11 | Ulusal yarismalarda derece alan 6grenci sayisi 1 0 3

12 Kutlama ve anma giinlerinde gorev alan 6grenci 140 142 135
Sayisl

13 | Yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 40 42 50

14 | Lisansh 6grenci sayisi 0 1 2

15 Devamsizligl 20 giin ve tizeri olan 6g8renci 0 0 0
sayisl

16 | Ogretmenlerin yil icerisinde raporlu/izinli 23 36 40
olduklari giin sayis1

17 | Yiligerisinde gerceklestirilen tatbikat sayisi 2 2 2

18 | Tasima kapsamindaki 6grenci sayisi 13 7 5

19 | Kalorifer atesciligi belgesine sahip personel 1 1 1
sayisl

20 | Okulda gerceklestirilen organizasyon sayisi 2 2 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolaylh olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boluimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK FAKTORLER

5018 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile tim
kurumlarda Stratejik Plan
algisinin gelismesi

Ust politika belgelerinde
egitime verilen 6nemin
ylksek olmasi

Mevzuat degisikliklerinin sik
yapilmasi

Sinir tlkelerimizde yasanan
i¢ savas ve
istikrarsizhklardan dolayi
Ulkemize yogun bir go¢
hareketinin olmasi
Kurumdaki yonetimsel
degisiklikler

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Egitimde teknolojik altyapi
FATIH Projesi ile
okullarimizin teknolojik
donanimlarinin yeterli
olmasi

Bakanligimizin elektronik

ortamlarda yeterliligi
(MEBBIS, e-Okul vb.)

Ogretmenlerimizin ortalama

olarak teknolojik

yeterlilikleri

Bireylerde olusan teknoloji

bagimhhg

internet ortaminda

olusan bilgi kirliligi, dogru ve

glvenilir bilgiyi ayirt etme

glclugi

EKONOMIiK FAKTORLER

ilcemizde TUPRAS ve KIR
CELIK gibi sanayi
kuruluslarinin varliginin
sagladigi istihdam
ilcemizdeki vatandaslarin
ortalama gelirlerinin distik
olmasi

ilcemizin turizm
gelirlerinden neredeyse hig
faydalanamamasi

YASAL-LEGAL FAKTORLER

* Tasra teskilati olarak
Ust yonetime
baglihk

*  Bagimsiz biit¢enin
olmamasi

*  Genis bir resmi paydas
aginin varhg
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SOSYAL KULTUREL FAKTORLER

e Okullasma
oranlarinin tirkiye
ortalamasinin {izerinde
olmasi

e Ozellikle TOKI
konutlarinin konut
ihtiyacina cevap
vermesi dolayisiyla kira
bedellerinin uygun
olmasi bozulmus ya da
dislik gelir dlizeyini
ilcemize getirmektedir.

* Sosyal destek
projeleri

* 1990 yilindailge
statlisii kazanmis olmak
ve gelisim gdstermek

* llge kdylerinin
nifuslarinin ¢ok az
olmasi

EKOLOJiK FAKTORLER

* Cevreye olan duyarhhgin
yetersizligi

* Dogal yasam alanlarinin
azhg

e Geridontsim
faaliyetlerindeki
yetersizlikler

* Temiz su kaynaklarinin
azalmasi



2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir bitin olarak mevcut durumunun
ve tecriibesinin incelenmesi, Gistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin gevre
sartlariyla uyumlu hae getirilmesi stirecine GZFT analizi adi verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek stratejik
kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi surecidir. Bu suregte kurum/kurulus ve
cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir
mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gliclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek
idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi
yontemidir.

Mudurligimiz okul igi analizinin dGnemli bir pargasi olan GZFT analizi ile okulumuzun gligll ve
zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri belirlenmistir.

Tablo 27: SWOT Analizi

GUCLU YONLER

= Qkullasma oranlarimizin iyi dizeyde olmasi = Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina

= Devamsizlik sorunlarinin olmamasi yatkin insan kaynagi

= Okul—derslik sayilarimizin yeterli olmasi " Calisanlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve ®  QOkulumuzda okul aile birliklerinin mevcut
ogretim sureglerinde etkin kullanimi olmasi

= FATIH altyapisi ve elektronik bilgi ® Okul saghgi ve guvenligi ile is saghgina
sistemlerinin etkin kullanimi iligkin calismalarin yapiimasi

= (gretmen basina diisen 6grenci sayisinin " Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is
istenen seviyede olmasi birligine aciklig

= 7600 m2 ile gelise acik bir bahgeye sahip
olunmasi = Yoneticilerin katihmciligl desteklemeleri

= Velilerin okul ilisklerine agik ve istekli = Okullarda hijyen algisinin ézellikle
olmalari. yasanan Pandemi sonrasi artmasi
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ZAYIF YONLER

Bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katihmin arzu edilenden distk
olmasi

Cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel
becerilerini gelistirecek ortamlarin
eksikligi

Calisanlarin motivasyon ve orgitsel
baglilik diizeylerinin disukligiine sebep

olan 6dil sisteminin yetersizligi

Dezavantajli gocuklarin fazla olmasi

Ogrenci devamsizliklari konusunda idari

acidan alinan tedbirlerin yetersiz olmasi

Kitap okuma aliskanhiginin istenilen seviyede

olmamasi

Ogrencilerde yasanan teknoloji bagimlihg

Sosyo-ekonomik seviyenin diisiik olmasi
Okul binasinin eski olmasi

Calisanlarinin gogunlugunun okul

yerleskesinin disinda ikametleri

FIRSATLAR

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
artmasi

Egitimin kalitesinin artirilmasi icin AB
programlarinin varhg

Egitimin niteliginin artirilmasina yonelik hibe
ve desteklerin olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
saglamasi

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Yerel yoneticilerle iletisime gecilebilmesi
Paydaslarin ziyaret ve tanisma ortamlarin
olmasi

Mesire alanlarina yakin olmasi

= Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin gesitliligi ve yayginhgi

®  Calisanlara yonelik mesleki gelisim
imkanlar

= Temel becerilerin 6lcilebildigi bir
programin (ABIDE) varhig

= (Ogretim materyallerinin ticretsiz dagitimi
ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi

= TYC ve meslek standartlarina iliskin
yeterlilik diizeylerinin tanimlanmasi

= Belgeli ¢calisanlarin istihdam edilmesine
yonelik olumlu yonde atilan adimlar
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TEHDITLER
= Kirsal kesimlerdeki ulasim zorlugu = Zararh madde kullaniminin artmasi
= QOgretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim = Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
sahip olmamasi » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
= Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi donatim maliyetinin ylksek olmasi
* internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, = Medyada egitim ve 6gretime iliskin
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giiclug gogunlukla olumsuz haberlerin 6n
= Toplumda kitap okuma, spor yapma, plana gikarilmasi
sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerde bulunma = QOkul gelirlerinin yetersiz olmasi
ahgkanhginin yetersiz olmasi * jlimizin deprem kusaginda yer almasi
= Hayat boyu 6grenme kapsamindaki = Velilerin okul yénetimine ve isleyisine
faaliyetlere iliskin farkindalk diizeyinin midahil olmalari
distk olmasi
= (Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin yetersizligi

2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi hazirhk stirecinde kurum ici calisan memnuniyet anketi, i¢c paydas anketi, dis
paydas anketi sonuclarinin degerlendirilmesi, “Kirikkale il Milli Egitim MidirlGgiiniin yaptig
Egitimde Nitelik Calistay1” sonug raporlarinin madurligiimiz bazinda incelenmesi,” GZFT ve
PESTLE” analizleri ve basta 2024 Egitim Vizyonu olmak lzere diger Ust politika belgeleri
analizleri sonucunda asagida yer alan sorunlar ve ihtiyaglar tespit edilmistir.

Tablo 28. ihtiyaclar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligsim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glivenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

1-Veriye dayali yonetim igin ilge bazinda saglikh veri toplama adina is bélimu ve planlama
yapilmasina,

2-Kaynastirma egitiminin imkanlarini gelistirmek igin sinif ve brans 6gretmenlerine sinif icindeki
uygulamalara destek amacli 6zel egitim konularinda hizmet ici egitim verilmesine.

3-Yabanci dil 6gretmenlerine Yasam Boyu Ogrenme felsefesi dogrultusunda cevrimici ve yiiz
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ylize egitimler verilmesine, ana dili ingilizce olan 6gretmenlerle ¢alismalarin saglanmasina
4-Sinif 6gretmenlerinin bilgisayarsiz ortamda algoritmik disiince 6gretimine yonelik yiiz yize
hizmet ici egitimler diizenlenmesine.

5-Erken ¢ocukluk egitiminde yoksul hane halkina ¢ocuk gelisimini destekleyici temel
materyaller saglanmasina.

6-Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle spor kuliipleri kurulmasina. ilgili spor dalinda yetenekli
olan gocuklarin 6gleden sonra spor kulliplerinde yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi igin
gereken yapinin kurulmasina.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig milli kiiltiir ve manevi degerler ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirilmis; iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis, 6zgiiveni, 6z saygisi, hak
adalet ve sorumluluk bilinci yliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisei,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2.Vizyon

Okulun her noktasin1 6grenme alan1 olarak kullanan ve ¢ok yonlii egitimi bireysel
olarak yapan egitici kadrosuyla, okul ortaminda kazandig1 edinimleri yasantilariyla
iliskilendiren milli ve manevi degerlerine bagli, 6grenciler yetistirerek Tiirkiye yiiz
yiliin olugmasinda etkin olan 6grenciler yetistirmek. Teknolojik olarak gelismek
ve bagimsiz ve gii¢lii Tiirkiye’nin gururlu ve ¢aligkan bireyleri olmak.

3.3. Temel Degerler

Firsat esitligi

Kiltlrel ve sanatsal duyarhlik

insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
Din, ahlak ve degerlere baghlik

Hukuk ve adalet

Katilimcihk ve istisare kiltar
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

© o N g RN e

Vatanseverlik
10. Liyakat
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaglar ve bu
amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amagclar

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.1.2 Her 68rencinin en az bir Genglik ve Spor Mudurligi/Halk Egitim Kursuna katilimi
saglanacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgl kazandirilacaktir.
H.2.2 Ogrenci ve velilere yonelik seminer verilmesi saglanacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
H.3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Tablo 29. Hedef Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla

Amag 1 donanimli olarak bir (st 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.1.2 Her 6grencinin en az bir Genglik ve Spor Mudurltgi/Halk Egitim Kursuna katilimi
Hedef saglanacaktir.
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PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zUrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans PG.1.5. Okulda agilan kurs sayisi.

Gostergeleri PG.1.6. Agllan kurslara katilan grenci sayisi.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.7 Halk Egitim kurslari agilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.8 Genglik Spor Midirliigi kurslari agilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 2
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarlihg)
kazandirilacaktir.

Hedef H.2.2 Ogrenci ve velilere yénelik seminer verilmesi saglanacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Performans PG.2.8 Kuluiplerin gergeklestirdigi toplum hizmeti sayisi

Gostergeleri PG.2.9Toplum hizmeti ¢alismalarinda gérev alan 6grenci sayisi

36




Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin

etkinlikler dizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel

Amag 3 hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
H.3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak

Gostergeleri

diuzenlenen alan/mekan sayisi.
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S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritiilen bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Stratejiler S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.3. PerformansGostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin olgiilebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gercgeklestirildigini 6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli

olmasini saglayacaktir.

PG.1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin Matematik dersi
kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1. Okulda acilan kurs sayisi.
PG.1.2.2. Agilan kurslara katilan grenci sayisi.

PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
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PG.2.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.2.1. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.2. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.2.3. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.4. Kultplerin gergeklestirdigi toplum hizmeti sayisi

PG.2.2.5.Toplum hizmeti galismalarinda gorev alan 6grenci sayisi

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.3.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.2.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.3.2.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Performens Gostergelrei

saglanacaktir.

Amac¢1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

Hedef1.1 | (Bgrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr [ Siklig1

PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme 25 %90 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [Sene (1 Yil
Programina (iYEP) dahil olan basi
Ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG.1.1.2 ilkokullarda Yetistirme 25 %90 %100 %100 %100 %100 (%100 [Sene (1 Y1l
Programina dahil olan 6grencilerin basi
Matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG.1.1.3 20 gtin ve Uzeri 6zUrsiiz 25 2 1 1 1 1 1 1Ay (1Yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 20 giin ve (zeri 6zurli 25 3 1 1 1 1 1 1 Ay 1Yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | Ogretmen ve veliler

Riskler Stiregelen hastalik durumlari
Ailevi sebepler
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

. o 13000TL
Maliyet Tahmini
) Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tespitler _ _
IYEP basari ile uygulanmaktadir.

. Bozulan aile ¢cocuklarina psikolojik destek saglanmasi

Ihtiyaglar gerekmektedir..

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.
Hedef1.2 |Her 6grencinin en az bir Genglik ve Spor Mudiirlagi/Halk Egitim Kursuna katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme| Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 [ Sikhigr
PG.1.2.1 Okulda agilan kurs sayisi. |50 4 5 7 9 10 12 6 Ay (1Yl
PG.1.2.2 Acilan kurslara katilan grenci(50 72 30 90 100 (120 (150 |[|pAy [1Y1
sayIsl.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen ve veliler

Riskler [stenilen kurslar i¢in egitici bulunamamasi
[steilen kurslar icin uygun mekan, arag, gere¢ saglanamamasi
S.1 Halk Egitim kurslari agilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Genglik Spor Mudirligi kurslari agiimasi saglanacaktir.
. o 18000TL
Maliyet Tahmini
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Okulumuz yemekhanesi, akil zeka oyunlari sinifi, toplanti salonu

Tespitler . . _
kurslar i¢in uygundur. Miizik aletleri mevcuttur.
ihtiyaclar Spor malzemeleri.
Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 [Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangi Izleme| Rapor
Gostergeleri . . o <
g Etkisi* g 1.Yi1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Siklig:
Degeri**
PG2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi 25 14 20 22 25 27 30 6 ay 1yl
PG2.1.2 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere |25 60 70 30 35 90 100 6 ay 1 yil
katilan 6grenci orani %
PG2.1.3Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen ¢ 50 55 65 |80 0 |100 |pay  [Lyil
egitime katilan 6grenci sayisi
%
PG2.1.4Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen )5 60 20 20 oo 100 100 6 ay 1 yil

egitimlere katilan 6grenci

-Velilerin 6grencilere 6rnek olmamasi
-Alinan egitimlerin uygulama eksikligi.
-Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol

model olcak kisilerin olmamasi.
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sayisi %

Koordinator Birim Okul idaresi, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Saghkli Beslenme ve Cevre Kuliibii,
Degerler Egitimi sorumlu 6gretmenleri, Gezi Inceleme Kuliibii

is birligi Yapilacak Ogretmen ve veliler, Toplum Saglig1 Merkezi, llgili Kurumlar

Birimler
-Kitap okumaya gerekli zaman ayrimi yapilmamasi

. -Kitaplarin veliye maaliyeti
Riskler




S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Stratejiler
J S2 Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 7000 TL
Sinif kitapliklarindan okuma faaliyetleri de yapilmaktadir.
Tespitler
Ihtiyaglar Kaybolan kitaplarin temin isi, tamir isi, yeni kitaplar temin edilmesi
LR Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef.2.2 Ogrenci ve velilere ydnelik seminer verilmesi saglanacaktir.
PerformansGostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2Yll |3.y1l | 4Yil | 5.Y1 | Sikhigr | Sikhig:
PG.2.2.1. Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim
sayls| 30 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl
PG.2.2.2. Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
BErenci sayisi 35 98 150 | 150 | 150 | 150 | 150 6 ay 1yl
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PG.2.2.3. Nezaket
kurallarina yoénelik
yapilan etkinlik sayisi 35 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl
KoordinatorBirim Okul idaresi
isbirligivapilacakBirimler Sinif Ogretmeni, Veli, Cevre Sehircilik, iklim Degisikligi Miid., Belediyeler
. Cevre bilinci konusunda egitim verecek uzman bulunmamasi.
Riskler
S1 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
Stratejiler etk!plikler yapilacaktir.
S2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S3 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
MaliyetTahmini 5000
Tespitler Sokak hayvanlari, cevre temizligi, geri donisiim, agaclandirma konularinda
calismalar yapilabilir.
. Cop torbalari, eldiven, kazma, kiirek
Ihtiyaglar
Amacg 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. Y1l 2.1l (3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:

PG.3.1.1 Okulda bir egitimve |50 90 100 100 |100 100 (100 Ay [V

o0gretim doneminde bilimsel,

kiltdrel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ggretim |50 90 100 100 (100 100 (100 Ay [V

yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizm

calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

eti
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Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak . o L _

el [lge Milli Egitim Mudirligi, Ogretmen ve veliler,

Riskler Saglik sorunlari

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

Stratejiler kull.J'pz faall.yet.lerlnlr? etkll’.ﬂlgl artirilacaktir. o
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 7000 TL

) Tasima kapsaminda 6g8renciler mevcuttur, planlamada bu durum
Tespitler
dikkate alinmalidir.
Ihtiyaglar Servis araglari
Amacg 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
O0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig|

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yul

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG.3.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

35

40

50

60

70

380

90

6 Ay

1 Yil

PG.3.2.2 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
gocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

30

100

100

100

100

100

100

6 Ay

1Yl
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PG.3.2.3 Okulda bir egitim ve |35 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1Yl

Ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak . L L _

Birimler llce Milli Egitim Mudiirligu, Ogretmen ve veliler,

Riskler Arac arizalari, yaralanmalar

S1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik

Stratejiler plleestem, . - . .
S2 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S3 Okul bahcgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S4 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S5 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000TL

Tespitler Okulun ilge merkezine uzakligi 7 km dir.

ihtiyaclar Tasima kapsaminda servisler etkinliklerde kullanilabilir.

4.4, stratejilerinBelirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirllmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.7 Halk Egitim kurslari agilmasi saglanacaktir.

S.8 Genglik Spor Mudurlugi kurslari agcilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurliigiince planlanan zamanlarda

okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde

dizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgt kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrutulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modullinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik dizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

4.5, Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan déonemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden once erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi1 durumunda hedef ve stratejilerin:

» Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

* Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciilttilebilir.

 Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

« Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, i1/ilge Milli Egitim Mudiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef Maaliyetleri

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Hedef 1.1 13000 15000 18000 20000 23000 89000
Hedef 1.2 18000 20000 24000 27000 30000 119000
Amacg1 31000 35000 42000 47000 53000 208000
Hedef 2.1 7000 10000 12000 14000 15000 58000
Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 2 12000 16000 19000 22000 24000 93000
Hedef3.1 7000 8000 9000 10000 12000 46000
Hedef 3.2 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Amag 3 17000 20000 23000 26000 30000 116000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Halihazirda ytritilen veya ytriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplam ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimulatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1001 asabilir ancak hedef performansinin él¢limiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢glimiinde
bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

Tablo 32: izleme Degerlendirme Takip Tablosu

jZLEME GERGEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIR ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
ME :

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ayi Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
izleme- icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendir midiriine sunulmasi
me Donemi
ikinci izleyen yilin Subat ayi GoOsterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yilhlk donem
izleme- sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Degerlendir Stratejilerin alinmasi
me Donemi

Tablo 33: izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef
1.1

Sorumlu
Birim

Performans | HedefeEt| PlanDo izlemeD6énemin | izlemeDéne Performans(%)(C-
Gostergesi kisi nemi dekiYil mindeki A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)

PG1.1.1Her
donem
sinifvelileri
neyonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
azbiraileegi
timialanveli
orani

(yiizde)

HedefeiliskinDegerlendirmeler
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6. EKLER

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
* Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

* Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S
s

NO G = £

KONU BASLIKLARI f 5 = 2 z

Zl 5| Nl= 8 =

7] ) [ -

) 5 CRECIRG T

= M| X | XM X
01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriistirim.| ()| () [ ()] () | ()
02- | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla gorisirim. | ()| () [ ()] () | ()
03- | Okulailettigim 6neri ve istekler dikkate alinir. D))
04- | Okulda kendimi giivende hissederim. OOIC)ao
05- Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci goriislerine basvurulur. a)Ia)a) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO0
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. O 0)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 0O)
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO O 0)
12- | Okul kullanim alanlar temizdir. OO 0O)
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KiymetliOgretmenimiz;

Buanketin amaci,okul/kurumg¢alismalari1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

Lutfenokulhakkindakigoruslerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginizicin tesekkiirederiz.

OGRETMENLE g
. z 2
3
NO RICIN KONU = S,
2 £
BASLIKLARI § § £
X E| g =
) = = ) )
2 | g| ¥| = =
E|Z 5/ | E
7 = = | @ =
) S| 8| @ 5
X M| M| 4
01- | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. )OO 0) 1)
02- |Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )1 O) 1O)
03-| Sadece _ kullanimina tahsis edilmis alanlar IOy 1O)
O0gretmenlerin yeterlidir
04-| Kararlar calisanlarin katilimi ile alinir. )OOy 1)
05- | Duyurular zamaninda iletilir. Y1) 1O)
06- | Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (Y1) e)re) (a9
07-| Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak goriirler. ()1C)e)rey (a9
08- | Yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tesvik vardir. ()l eH) ey (1)
09- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime () () c) ()
cahihim
10- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasivardir. Oy ()
11- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y1raH)re)rcy)y 1)
12- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O)yayc) ()
13- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () a)yc) ()
14- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () c) ()




Kiymetli Velimiz;

Buanketin amaci,okul/kurumc¢alismalar1 hakkindaki gortuislerinizalmaktir.
Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

Liitfenokul /kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X"isareti
koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginizi¢in tesekkiirederiz.

. E
S S
. . . = >
VELILERICIN S, =
E CRRE
= 4 s
KONU = | 5l g5 &
NO X | o| N X | =
2| 2| 5B | E
BASLIKLARI 72| Bl 8| B3| T
9 S| 8| @ 5
X M| M| <
01- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()OOl )
02- | Okulun temizligi yeterli diizeydedir. OO)o)yo)| o)
03- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. O e)ed)|o)
04- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OOyl o)
05- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O)Oe)yey )
06- | Okul, cocugumun 0Ogrenme performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. O)Oe)yey o)
07- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6g8renme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O)Oe)yey )
08- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.| ( ) [ ()| ()] ()| ()
09- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap ) o)yo)y o)
10- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. [ () [ () () ()| ()
11- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski O e)ed)| o)
12 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. )O)o)yao| o)
13- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()IC)O)NC)I ()
14- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) Cyo) o)
15- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()OI ()
16- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO O)o)yo)| o)
17- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OHO)o)yo)| o)
18- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




HEDEF VE STRATE]i SORUMLULUKLARI

Tablo 34: Hedef ve Strateji Sorumluluklar

IsBirligi Yapilan

Hedef Stratejiler g?r';;mlu B§irim(?er) P
Hedef 1.1 Ogrenme S.1. Ogrencilerin Turkge dersindeki eksikleri tespit
kayiplari 6nleyici edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin .
calismalar yapilarak artirnlmasi saglanacaktir. Okul Ogretmen
azaltilacaktir. S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri idaresi ve veliler

tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Hedef 1.2 Her grencinin  S.1 Halk Egitim kurslari agilmasi saglanacaktir.
(Ii/ln"zz"bli'r' ”Ge/rllldlllli ‘é‘f_ipor S.2 Genglik Spor Mudirlagi kurslari agiimasi Bret

adurltigi/Ha itim s retmen

Kursuna Eatlhml s saglanacakur. %I;l:;si v% veliler

saglanacaktir.

IsBirligi Yapilan
Hedef Stratejiler g?rri:‘mlu Bg‘irim(%er) P
Hedef 2.1 Ogrencilere S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
evrensel degerler, saglikli  kitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. .
yasam ve cevre bilinci S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya Okul gegl;fet]?;:;l
duyarliligl kazandirilacaktir. ayrilacak ve okul middrliigiince planlanan idaresi Toplum’
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Saghig
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, Merkezi,
sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim saglayacag llgili
sekilde diizenlenecektir. Kurumlar
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda
egitimler verilerek konuya iligskin etkinlikler
diizenlenecektir.
H.2 2. Ogrenci ve velilere 51 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik seminer yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler Okul ~ Smf
verilmesi saglanacaktir. yapilacaktir. idaresi Ogyenneni,
S2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik Veh,. CPYTe
etkinlikler yapilacaktir. Setﬁg?lhk’
S3 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari Degislirlgligi

konusunda egitimler verilerek konuya iliskin Miid.,
etkinlikler dizenlenecektir. Belediyeler



Hedef

H.3.1 Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve

¢alismalara yer
verilecektir.

H.3.2 Ogrencilerin
bilimsel, kiiltirel,
sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
ylratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S2 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik

etkinliklere katilim orani diizenlenecektir.

artirilacaktir.

S4 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S5 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel
cocuk oyunlari senligi yapilacaktir..

Sorumlu
Birim

.Okul
|daresi

Okul
idaresi

IsBirligi Yapilan
Birim(ler)

flge Milli
Egitim
Midirlagi,
Ogretmen
ve veliler,

flce Milli
Egitim
Mudurligi,
Ogretmen
ve veliler,



Tablo 35: PERFORMANSGOSTERGELERISORUMLULUKLARI

AMAG-HEDEFLERE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG . . Sorumlu is Birligi Yapilacak
- NO. Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
PG-1.11 ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG-1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
Hedef 1.1 olan 6grencilerin Matematik dersi .Okul . Btreman we vebler
kazanimlarina ulasma orani (%) Idaresi
PG.1.13 20 glin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG-1.2.1 Okulda agilan kurs sayisi.(%) Okul v .
PG-1.2.2 Agilan kurslara katilan grenci sayisi. idaresi Ogmmenvevelos
PG-2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Ogretmen ve
PG-2.1.2 Nezaket kurallarina yénelik yapilan veliler, Toplum
etkinliklere katilan dgrenci orani % Okul S?glllgl Merk‘lﬂl’
Hedef 2.1 [ RTE! Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen idaresi Hlgili Kurumlar
egitime katilan 6grenci sayisi %
PG-2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi %
PG-2.2.1 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi Sinif Ogretmeni,
PG-2.2.2 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik Okul Veli, Cevre
. ... . . . . Sehircilik, Tklim
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi idaresi Degisikligi Miid.,
PG-2.2.3 Nezaket kurallarina yonelik yapilan Belediyeler
etkinlik sayisi
PG-3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) Okul Ilce Milli Egitim
idaresi el
PG-3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal Ogretmen ve
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina veliler,
katilan 6grenci orani (%)
PG-3.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%) . e
PG-3.2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel Okul Il("? I\./.hll.l. F..gltlm
. . . . . Midirligi,
cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete idaresi .
o . Ogretmen ve
katilan 6grenci orani (%) veliler
PG-3.2.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ’
gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.



